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REGULAMIN PROJEKTU/IMO/IOEHHA MPOEKTY

»Nowy start — aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow todzkiego Obszaru

Metropolitalnego”/«Hoeuii cmapm — coyianbHa ma npodpeciliHa akmuseizayia »umesnis

J1003uHCbKO20 CMOAUYHO20 palioHy»

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020

Poddziatanie 1X.1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubéstwem lub

wykluczeniem spotecznym — ZIT/ 3a PezioHaibHOK onepauitiHor npozpamoro J1003iHCbK020

goesodcmea Ha 2014-2020 poku, nidsaxid IX.1.2. CouianbHa ma npogeciliHa akmusidayisi
Jnrodel, skum 3az2poxye 6i0Hicmb Yu couiaribHe 8i04yxeHHs — ITI

Informacje podstawowe/ OcHoeHa iHghopmayis

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu Nowy start — aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkancéw (nr RPLD.09.01.02-10-0007/20)./Lli HopmamueHi akmu 8u3Ha4arome
npasuna peanizayii npoekmy «Hoesuli cmapm» — coyiansHo-npogeciliHoi akmusizayii
mewrkaruyie (Pr/14.09.01.02-10-0007/20).

Projekt realizowany jest przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.- sp.k. w
partnerstwie z Gming Miasto Zgierz./llpoekm peanizye INSE Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. Z o.0. sp.k. y napmHepcmeai 3 myHiyunaaimemom micma 32ex.

Biuro projektu miesci sie przy ulicy Piotrkowskiej 66, lokal 113 (90-105 tddz). Lokalizacja biura
moze ulec zmianie w trakcie trwania projektu./ Ogic npoekmy posmawosaHuli 3a adpecoro
synuys [bompkoscbka, 66, ogic 113 (90-105 todZ). Micye3HaxoOxeHHA odgicy moxmce
3MiHKB8AMUCA Mi0 YaC BUKOHAHHSA MPOEKmMy.

Tres¢ regulaminu i dokumentdéw wykorzystywanych w jego obrebie mogg ulec modyfikacji./
3micm HoOpmMamueHO-NPABOBUX AKMI8 | OOKYMeHMI8, AKi 8 HbOMY 8UKOPUCMOBYIOMbCA, MOM(E
b6ymu 3miHeHud.

Uczestnicy projektu/ YuacHuku npoekmy

1.

Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba w wieku 18 lat i wiecej (tj. poczawszy od dnia
swoich 18-tych urodzin), uczaca sie/zamieszkujgca w rozumieniu KC na obszarze tOM (miasto
tdédz, powiaty: brzezinski, zgierski, pabianicki, tédzki wschodni), posiadajgca status osoby
zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo?. / Yuacme y npoexkmi moxcymes 6pamu auwe ocobu sikom eid 18 pokie (mobmo 3 18-

1 Status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo musi byé potwierdzony odpowiednim za$wiadczeniem; w
przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy - zaswiadczeniem z wiasciwego urzedu pracy
potwierdzajacym fakt zarejestrowania, w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy oraz biernych zawodowo - zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu.
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piuysa), aKki Hag4yaromeca / npoxusaroms 3a 3HavyeHHAM LK e patlioHi IOM ( micmo /109036, nogimu:
BicesiHcokull, 32exc, Pabianicki, tddzki Wschodni ) mae cmamyc ocobu, axka 3azpoxcye 6ioHocmi
abo couianbHoO20 8i0YYHEHHS, y MoMy Yucni 6e3pobimHOI Yu eKOHOMIYHO HeaKMUBHOI 2.

Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym to osoby spetniajgce min. jedng z
ponizszych przestanek:/ /lrodu, akum 3aepoxcye 6iOHicmb i coyianbHe 8i0YyMeHHS, - ye 00U,
AKUX CMOCYEMbCA, 30Kpema, 3 00He 3 HACMYNHO20:

korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okres$lonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;/
OMPUMQAHHA couianeHoi donomoau 8i0nosidoHo 00 3akoHy 8i0 12 b6epe3Ha 2004 poky npo
couianbHy donomoeay abo rnpaso Ha doromozy, mobmo dompumaHHA xo4a 6 0OHIei 3 ymos,
s8uU3Ha4yeHux cm. 7 3aKoHy 8i0 12 bepe3Hs 2004 p. npo coyiasnbHy dornomoay;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;/
ocobu, 3a3Ha4veHi y cm. 1 nyHkm 2 3aKoHy 8i0 13 uepsHs 2003 p. npo couyianbHy 3aliHAMIicMs;
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;/ocobu, aki
nepebysarome rio onikoro abo 8uUxo0Ms 3 putiomHoi cim'l, ma cim'i, aki siouysarome mpyoHo Wi
Y BUKOHOHHI 8UXOBHUX Ma OMiKyHCbKUX ¢yHKYil, 3a3HayeHux y po3dini 8id 09.06.2011 p. npo
niompumky cim'i ma cucmemu npulioMHO20 MiKAy8AHHS;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;/HenosHonimHi, 0o Akux 3acmocosaHo 3axo0u w000 3anobizaHHA demopanizayii ma
MpPOBAOHEHHA Y CrPaBaX HEMOBHONIMHIX;

osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;/ ocobu, axi
nepebysaromes y MOMOOIHCHUX OCBIMHIX UEHmMpax ma UeHmpax mosaoolixcHoi couiomeparii,
3a3Ha4YeHux y 3aKoHi 8i0 7 sepecHsa 1991 poky npo cucmemy ocgimu;

osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci oraz
dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia s3
wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;/ ocobu 3 iHeanioHicmto y po3ymiHHI 3aKoHy 8id
27 cepniHa 1997 poKy npo npogeciliHy ma coyianbHy peabinimayito ma npauyesnawmysaHHs
iHBanidis, a makoxc ocobu 3 rcuxiyHUMU pPo3aadamu, y po3ymiHHi 3aKoHy 8i0 19 cepnHA 1994
POKY PO OXOPOHY rcuxiyHo20 300po8'a abo y4Hi/dimu-iHeaniou AowKinbHo20 8iKy 3 008I0OKOH
npo nompeby e cneyiansHil ocaimi, UGAHO0 y 38°A3KY 3 OAHUM 8UOOM iH8AIOHOCMI, ma dimu
ma nidnimku 3 008i0KoK NMpo HeobxioHicMmeb peabinimayiliHo-oc8imHbOiI dianbHOCMI, BUOAHOO Y
38’A3KY 3 MAMKOK pO3yM0o80oto HedocmamHicmro. PiweHHA npulimae cydoea Kosezis, aKka 0ie npu
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2poMaodcekili ncuxonoeo-nedazo2iyHiti KOHCYnbMauii, y Momy Yucai KOHCY1bmamueHOMY yeHmpi
cneyianicmis;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;/ ysneHu domozocnodapcms, AKi 002a490ar0Mb 30 [HEANIO0M, 30 YMOBU, U0
Xo4ua 6 00UH 3 HUX He NPAYoE y 38°A3KY 3 He0bXiOHicmto 0027140y 3a iHeanioom;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;/ 6e30omHux ocib abo ocib, aki He marome docmyny 00 ¥umsa y po3ymiHHi Memoou4Hux
pekomeHoayili wodo MOHIMoOpUH2Yy MamepianbHo20 Mpo2pecy BUKOHAHHA OnepamusHUX
npozpam Ha 2014-2020 poKu;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;/ ocobu, ki 8idbysarome nokapaHHA y 8uanaoi
no3baesneHHA 80i;

osoby korzystajgce z PO PZ./ ntodetll, axi sukopucmosyromes HPA.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra wyrazi zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.- sp.k./ Tinbku
ocoba, AKa No2o00xyeMoscs Ha 06pobKy ceoix nepcoHanbHUX 0aHux INSE Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. Z o.0. sp.k.

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie/ lMpuiiom 3aaeok Ha yuacms y npoexkmi

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapozna¢ sie z niniejszym regulaminem./
Ocoba, sKa npuedHyeMbcsa 00 npoekmy, 30608°93aHa 03HAlOMUMUCA 3 LUMU NPAsUAAMU.

Osoba przystepujagca do projektu sktada formularz rekrutacyjny; w przypadku oséb
bezrobotnych oraz biernych zawodowo do formularza niezbedne jest zatgczenie zaswiadczenia
potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej badz biernej zawodowo. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy stosowne zaswiadczenie otrzymajg z urzedu
pracy, w ktdrym sg zarejestrowane, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy i osoby bierne zawodowo wniosek o stosowne zaswiadczenie
sktadajg w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wzér wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu
projektu./ Ocoba, aka npuedHyembca 0o npoekmy, nodae hopmy Habopy; w000 6e3pobimHux
ma eKoHOMIYHO HeakmuegHux ocib 0o bs1aHKa HeobxioHo 0odamu 008iOKY, AKa NidmeepoHcye
cmamyc 6e3pobimHoi Yu eKoOHOMIYHO HeakmusHoi ocobu. be3pobimHi, AKi 3apeecmpoeaHi 6
rnosimosomy ynpassiHHi Npayi, ompumaroms 8i0nosioHy 008i0Ky 3 8i00iny npayi, 8 AKomy
BOHU 30peecmposaHi, a be3pobimHi, He 3apeecmposaHi 8 nosimogomy bropo npaui, ma
npogpeciliHo HeakmugHi ocobu nodarome 3048y MPO OMPUMAHHSA 8i0No8iOHOI 008iIOKU 00
YCMAHOBU COUianbHO20 CMpPAaxXy8aHHS, hopma 3aa8KU 000aemMbca 00 PezanameHmy npoekmy.
3. Formularz rekrutacyjny (wraz z ewentualnym zaswiadczeniem potwierdzajgcym status
osoby bezrobotnej badz biernej zawodowo) nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do
biura projektu w terminie od 14.06.2021 do momentu zamkniecia rekrutacji. Rekrutacja
prowadzona bedzie w systemie jednotygodniowych tur; kazda z tur rozpoczyna sie (co do
zasady) w kazdy poniedziatek kazdego tygodnia o godz. 8:00 a koriczy — w kazdy pigtek kazdego
tygodnia o godz. 15:00 az do wyczerpania miejsc w projekcie. W uzasadnionych przypadkach
(m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) formularz wraz z zaswiadczeniem mozna ztozy¢
drogg elektroniczng. W przypadku przestania drogg pocztowga/elektroniczng decyduje data
wptywu formularza do realizatora projektu./ Ankemy Ha pobomy (pazom 3 MOMAUBOH
0osidKoto, w0 niomeepoxcye cmamyc 6e3pobimHoi 4yu npogpeciliHo HeakmugHoi ocobu)
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HeobxiOHo nodamu 00 npoekmHoz20 ogicy abo Hadicnamu Ao npoekmHo20 ogicy 3 14.06.2021
00 3aKkpumms Habopy. Habip 6yode 30ilicHIO8aMUCA 30 CUCMEMOK MUMCHEBUX MYypis; KOHEH
Xi0 MOYUHOEMbCA (SK NPABUSO) KOHCHO20 MOHEOiNKa KOXHO020 muxcHA 0 8:00 i 3aKiHYyemMbcA -
won'amHuyi KoxHo2o muxHA o 15:00, noku e npoekmi He 3aauUWUMbLCA Micyb. Y
0brpyHmosaHux sunadKax (Hanpukaaod, y pasi 3a2po3u enidemii) gpopmy ma 008i0OKYy MOHHA
nooamu 8 eseKMpPoOHHOMY 8u2AA0I. Y pasi HAOCUAAHHA NMOWMOK/eneKmpPoHHO MoWmoro
8UPIWANLHOK € 0aMA OMPUMAHHA (POPMU BUKOHABUEM MPOEKMY.

Terminy tur rekrutacji decyzjg kierownika projektu moga ulec wydtuzeniu. Kierownik projektu
moze podjgc decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy rekrutacyjnych, o czym poinformuje z
trzydniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej projekt www.nowystart.inse.pl./
TepmiHu payHOy Habopy moxcymes bymu npoOosxceHi 3a PilueHHAM KepiBHUKA MpoeKkmy.
KepisHuK npoekmy moxce npuliHAMu pilueHHA npo npusynuHeHHA Habopy ¢popm Habopy, npo
wo byoe nosidomseHo 3a mpu OHi Ha seb-calimi www.nowystart.inse.pl.

Formularz, ktory wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu./®opma, nodaHa
nisHiwe 8cmaHos8seHo20 MepMiHy, He po32aa0amumemascs.

Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu —
www.nowystart.inse.pl./ LLabsa0oH ¢hopmu docmynHuli 8 ogpici npoekmy ma Ha calimi npoekmy
— www.nowystart.inse.pl.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami./ Habip 0aa yyacmi e npoekmi 30ilicHroeamumemasca 8i0nosioHo 00
npuHyunie: pisHUX Moxsaueocmeli 0718 Y0s108iKi8 | HIHOK, @ MAKOMC pieHUX Moxcausocmell i
HeOUCKpUMIHayii, y momy ducai docmynHocmi 0418 nt00eli 3 06MexeHUMU MOX/IUBOCMAMU.

Ocena formularzy rekrutacyjnych/ Oyitka pekpymauyiiiHoi aHkemu

1.

2.

Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez jednego cztonka komisji rekrutacyjnej./®opmy
Habopy oyiHOE 00UH YseH npuliMmasabHOi KOMICIT,

Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o kryteria:/KoxHa opma ouyiHoeEmMbCA 30 mMakumu
Kpumepiamu:

a) formalne obligatoryjne (por. par. ll);/0608'a3k08i popmansHocmi (rnop. n. I1);

b) premiujgce:/6oHyc:

i) wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, o ktérych mowa w par. Il pkt. 2 (+2
pkt za kazdg dodatkowg przestanke);/ sukatoueHHs uepes Ginbw Hix 00HY 3 yMO8, 3a3HAYEHUX
y a63. Il nyHkm 2 (+2 6anu 30 KoxHe 000amKo8e NPUMilleHHs);

ii) status osoby:/ cmamyc ocobu:

- korzystajacej z PO PZ (+ 2 pkt); - 30 donomozoro PO HP (+ 2 6anu);

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+ 2 pkt);/3i 3HauHuM abo
cepedHim cmyneHeM iHeanioHocmi (+ 2 6anu);

- z niepetnosprawnoscig sprezong (+ 2 pkt);/ 3 cmucHeHoro iHeanidHicmio (+ 2 6anu);

- z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (+ 2 pkt)/ 3 ncuxivHumu posaadamu, y momy 4yucsai 3
iIHMeneKkmyanbHO HeOoCMamMHIicCm0 Ma 3 NOWUPEeHUMU MOPYUIEHHAMU po38UMKy (+2 6anu);
c) merytoryczne (oceniane przez cztonka komisji rekrutacyjnej; 0-10 pkt.) / 3micmosgHudi
(ouiHoeEMBbCA YneHom npulimaneHoi komicii; 0-10 6anie)

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego./ ®opma
OUIHIOEMbCA HA aPKYWIi OYiHIOBAHHSA hopmu npuliomy Ha pobomy.
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Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi zrédtami
informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestrow./ Mpu ouiHyi popm npuliomy Ha pobomy Komicia moxce sukopucmosysamu 6yOb-AKi
Oxcepena iHgpopmayii, Wo Marome 3HAYEHHS OAF OYiHKU ¢hopm, y momy 4Yucni OaHi 3
3020/16H000CMYNHUX peecmpis.

Osoba, ktdrej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyzisze moze nastgpi¢ po uprzednim umodwieniu terminu z realizatorem
projektu (telefonicznym badz mailowym). W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia epidemicznego) kopia oceny moze zostac przestana droga
elektroniczng/tradycyjng./ Ocoba, ¢popma sKoi oyiHosanaca, Mae npaso osHaliomumucs 3i
3micmom 67aHKA OUIHKU nipuliMmaHHAa Ha pobomy. Buuwje3asHavyeHe moxce 8i0bymucs nicas
rnonepedHboi OoMosseHoCMi 3 BUKOHAsUeM Mpoekmy (menegpoHom abo enekmpoHHO
nowmoro). Y eunpasdaHux eunadKax (Hanpuknaao, y pasi 3a2po3u emnioemii) Konito ouiHKu
MOXCHA Hadicnamu 8 enekmpoHHOMYy 8u2naodi / mpaduuiliHum criocobom.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje
ocene negatywna, przy czym zaktada sie mozliwosé jednokrotnego uzupetnienia uchybien tego
rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie:/ Ocoba, axa nodana aHkemy npo npuliHAMmMsa Ha
pobomy 3 popmanbHUMU HEQOMIKAMU, OMPUMYE He2amusHy OUIHKY, i nepedbayaemscs, wo
maki HedoniKku Moxymes 6ymu 0onosHeHi 00HOPA3080. PopPMasIbHUMU HEOOIKAMU €:

a) brak podpisu kandydata,/ giocymnicme nidnucy kaHoudama;

b) niewypetnienie wymaganych pdl formularza,/ HezanogHeHHa HeobxioHuUX rosie hopmu,

c) niekompletnos¢ formularza,/ HemosHoma popmu,

d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny./ 3anosHeHHA ab0 po30PYKYBAHHA opmMu
Hepo36ipauso 00 MAKoi Mipu, Wo iT HeMOXCUBO oyiHUMU.

Kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt ocene formalng, ma prawo do wziecia udziatu w ocenie
merytorycznej./ KaHoudam, skuli mo3umueHO CKnae ogiyiliHe ouiH8AHHSA, MAe Npaso bpamu
y4acmeo 8 OYiHHOBAHHI 3a 3MICMOM.

Osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organdw panstwowych./ Ocoba, aka nodana aHkemy npo npu3os,
wo niomeeporxye Hernpasougicms, OMPUMYE He2amMuBHY OUIHKY, 0 B8UKOHABEUb Mpoekmy
MOoXe nodamu nosidoOMAeHHA PO MOMAUBICMb GYUHEHHSA 3/104UHY 00 KOMIemeHMHuUX
OepiasHUX opaaHis.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany za
posrednictwem strony internetowej projektu (www.nowystart.inse.pl.) oraz drogg
elektroniczng i/lub telefoniczng./ lpo pe3synemamu ouiHku ¢hopm npuiiomy Ha pobomy
KaHoudam 6yde nosidomneHuli yepe3 eeb-calim npoekmy (www.nowystart.inse.pl.) ma
esneKmpPoHHo0 Mnowmoro ma/abo mesaepoHom.

Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej wydania
(rozpatrzone do 3 dni roboczych przez osobe, ktéra nie brata udziatu w wydaniu decyzji).
W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) odwotanie
mozna ztozy¢ drogg elektroniczng. Odwotanie zostanie odrzucone jezeli: jest niezasadne,
uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu ktdérych uwaza negatywng ocene za wadliwg,
odwotanie zostanie wniesione po terminie. Wynik ponownej oceny uznaje sie za ostateczny.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej dla wszystkich kandydatow Kierownik projektu
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zastrzega sobie mozliwos$¢ anulowania terminu na sktadanie odwotan od oceny formalnej./
KaHOoudamu maromes npaso oCKapxumu pilleHHA npomsazom 5 poboyux OHie 3 MomeHmY (io2o
B8UHeceHHA (po3sanadaemeca 00 3 pobo4yux OHie ocoboro, AKa He bpana yyacmi y 8UHECeHHi
piweHHs).

Y 06rpyHmosaHux eunadKkax (Hanpukaao, y pasi 3aepo3u enidemii) 36epHeHH MOXHaA nooamu
8 esleKMpPOHHOMY 8uenA0i. Anensayia 6yde 8i0xuneHa, AKWO0: 80HA HEOBrPyHMOBAHA, YYACHUK
He 8Ka3a8 NpuYuH, YoMy 88AHAE HE2AMUBHY OUiHKY HEMOBHOYiHHO, aneaayiliHa ckapaa 6yde
nooaHa ni3Hiwe 8cmaHo8/eH020 MePMiHy. Pe3ynemam nepeoyiHKu € 0CMamoYHUM.
Y pasi nozumusHoi ogiyiliHoi oyiHKu 8cix KaHOUAamis KepisHUK npoekmy 3aauWae 3a cobor
npaso ckacysamu KpaliHili mepmiH no0aHHA aneasauill Ha ogiyitiHy ouiHKy.

W przypadku osdb z jednakowag liczbg pkt. o kolejnosci decydowaé beda: 1. Wieksza liczba
przestanek dot. wykluczenia; 2. Kolejnos$¢ zgtoszen./ ¥ pasi nwodeli 3 00Hakogow KinbKicmto
banis nopadok susHayamumemsoca: 1. binbWO KinbKicmo niocmas 0458 BUKAOYEHHS, 2.
lMopsadoK NodaHHSA 3a580K.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 150 oséb — 130 bezrobotnych oraz 20 biernych
zawodowo (w tym min. 83 kobiety; min. 45 os. w wieku 50 lat i wiecej; min. 15 os. z
niepetnosprawnosciami; min. 32 mieszkancéw obszaréw objetych programem rewitalizacji w
£OM) z najwyzszg sumg pkt. uzyskanych w ramach oceny formalnej i merytorycznej (por. par.
IV.2). Po realizacji kazdej z tur naboru opracowane zostang dwie listy rankingowe — oddzielne
dla kazdej ptci./ Ana yuacmi e npoekmi ompumaroms Keanigikauiro 150 ocib6 — 130 6e3pobimHux
ma 20 eKOHOMIYHO HeaKmusHUX (3 HUx He meHwe 83 iHKu; He meHwe 45 ocib sikom 8i0 50
pOKis; He meHwe 15 ocib 3 iHeaniOHicmio; He meHwe 32 MewKaHyie mepumopitl, aKki oxonneHi
npozpamoro pegimanizauii 8 LOM) 3 Halibinbworo cymoro 6anie. ompumaHi AK 4acmuHa
¢opmanbHOi ma 3micmosHoi ouiHKu (rnop. n. IV.2). llicna koxHozo payHOy Habopy byde
po3pobreHo 08a pelimuH208i CUCKU — OKPeMOo 0151 KOXHOI cmami.

lll. Zakres wsparcia/ O6caz niompumku

1.

2.

Kandydat, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu./
YuyacHukom npoekmy cmae kaHoudam, Akuli gidnosidae sumozam 0115 y4acmi 8 npoexkmi.
Szczegotowy zakres wsparcia dla uczestnikow projektu obejmuje:/ JemansHuli o6cae
MiOMPUMKU Y4ACHUKI8 poeKmy 8K/0YAE:

a) identyfikacje potrzeb i przygotowanie indywidualnego planu dziatania (3h/1UP; 2h z doradcg
zawodowym, 1h z psychologiem) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia
epidemicznego) kierownik projektu moze podja¢ decyzje o zdalnej organizacji dziatan;/
8U3HAYeHHA nompeb ma nid2omosKa iHOusidyanbHo20 naaHy 0ili (3 200uHu / 1UP; 2 200uHU 3
Kap'epHUM KOHCYs1bmaHmMom, 1 200 3 NCuxos1020M) - y 06rpyHmMosaHux eunaokax (Hanpukaao,
y pasi 3a2po3u enioemii) KepisHUK MpPoeKkmy Moxce npuliHAMuU pileHHA Mpo OopaaHi3auyito
OifnbHicMb OuUCMaHyiliHo;

b) poradnictwo obywatelsko-prawne ($r. 2h/1 UP) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w
przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé decyzje o zdalnej
organizacji dziatan;/ epomadsHcoki ma ropuduyHi KoHcyabmauii (y cepedHbomy 2 200uHu / 1 UP)
- Yy 8unpasoaHux sunadkax (Hanpuknaod, y pasi 3aepo3u enioemii) KepieHUK npoekmy Moxce
npuliHamu piweHHA npo ducmaHuyiliHy opaaHizayito disnbHocmi;

c) kursy i szkolenia modutowe (spoteczne)—dla 150 0séb (1 osoba/1 modut) ze zdiagnozowanymi
potrzebami w zakresie nabycia/uzupetnienia kompetencji wptywajgcych na funkcjonowanie
osobiste - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego)
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kierownik projektu moze podjg¢ decyzje o zdalnej organizacji dziatan;/ modynsHi (couianbHi)
Kypcu ma mpeHiHau - 018 150 oci6 (1 ocoba / 1 modynb) 3 diaezHocmosaHUMU nompebamu y
chepi HAbymma / 0ornosHeHHA KomnemeHUuil, ujo 8nauearoms Ha ocobucme yHKYiOHY8AHHSA -
y 06rpyHmosaHux eunaokax (Hanpukaao, y pasi 3a2po3u enidemii), KepieHUK NpoeKkmy moxe
npulHAMuU piweHHs npo OUCMaHyiliHy opaaHizauito disabHOCcMI;

d) kursy i szkolenia modutowe (zawodowe) — dla 150 oséb (1 osoba/1-3 moduty) ze
zdiagnozowanymi potrzebami w zakresie nabycia/uzupetnienia badZ aktualizacji kwalifikacji
zawodowych - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego)
kierownik projektu moze podjaé decyzje o zdalnej organizacji dziatan;/ modynsHi (npogpecitiri)
Kypcu ma mpeHiHau - Ha 150 oci6 (1 ocoba / 1-3 modysi) 3 diaecHocmosaHumu nompebamu y
cgpepi 3006ymms/nidsuwieHHa Yu OHOB/EHHA npogeciliHoi Keanigikauii - y obrpyHmMosaHux
8UNAOKaAx (HaNpPuUKao, y pasi 3a2po3u enioemii) KepieHUK MPoexkmy Moxce npuliHAmu pilieHHs
npo opzaHizayito disnbHocmi ducmaryiliHo;

e) czteromiesieczne staze zawodowe dla 21 oséb z deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego;/ yomupumicauHi cmaxcysaHHa 21 ocobu 3 degpiyumom npogpecitiHo2o docsidy;

f) indywidualne posrednictwo pracy ($r. 6h/1 UP) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w
przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé decyzje o zdalnej
organizacji dziatan./ iHOusidyaneHe npauesnawmysaHHA (8 cepedHbomy 6 200 / 1 UP) -y
8UNpPasOaHUX B8UNAOKax (Hanpukaad, y pasi 3az2pos3u enioemii) KepieHUK npoekmy Moxce
npulHAMuU piweHHs nNpo OUCMaHuyiliHy opaaHizauito disabHOCMI.

W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna w
przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie
zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji./ 10 yac peanizauii npoekmy
8i0M0OBa y4YacHUKa 8i0 yyacmi e npoekmi donycmuma, AKWo 8iH bepe Ha cebe pobomy ma 8
iHWuUx sunaokax, sunpasoaHuUx 8unaodKo8oH MoOIEr Yu X80poboo ma nompebye NMosACHeHHA y
¢hopmi NUCbMOBOI 3aA8U MPO MPUYUHY MPUNUHEHHA y4acmi. 8 rnpoeKkmi. TaKOM YYaCHUK
30608’s3aHUll HaOamu 8i0no8iOHI 008i0KU, W0 NidmeepoOXcytoms nMpu4UHY 38i1bHEHHS.

W  przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20%
realizowanego wsparcia, stwarzania trudnosci w nawigzaniu kontaktu lub naruszenia przepiséw
niniejszego regulaminu realizator projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatu w projekcie./ ¥
paszi siocymHocmi 6e3 npuvuHu, wjo nepesuwye 20% HaAOAHOI MiIOMPUMKU, MPYOHOWi8 y
8CMAHOB/EHHI KOHMAKmMy abo MOpPYWeHHS 00X eHb Ubo20 peaadameHmy, BUKOHABEUb
npoekmy Mae npaso posipsamu 00208ip MPo y4acme y nNpPoeKmi.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub dyscyplinarnych, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o rozwigzaniu umowy
realizator projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa
w wysokos$ci stanowigcej wartos¢ poniesionych kosztéw jego udziatu w projekcie./ ¥ pasi
8i0MO8BU y4aCcHUKA npoexkmy 8i0 yyacmi 8 npoekmi 3 HeobrpyHmosaHux abo OucyunaiHapHuUX
MPUYUH BUKOHABEUb MPoeKmy Mae npaso suMazamu 8i0 y4acHUKA 8i0WKOOYB8AHHA sumpam Ha
yuyacme y po3mipi, W0 OOPIiBHIOE 8apmocmi sumpam, noHeceHux 3a io2o y4acme y nNpoexkmi.
npomsazom 14 OHie 3 OHA 8py4eHHA piuleHHSA Npo Po3ip8aHHA 002080pY .

Decyzja dotyczaca wezwania do zapfaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci./ PiweHHs npo sumozy npo sunsaamy npuliMaemsCca Nicasa 8pAXY8aAHHA
8cix obcmasuH.
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IV. Warunki realizacji szkolerh zawodowych/ Ymosu 3diticHeHHs npodpeciiliHozo Has4aHHsA

1

Udziat w szkoleniach/kursach zawodowych dedykowany jest 150 uczestnikom projektu,
zainteresowanych tg formg wsparcia i posiadajgcych rekomendacje doradcy zawodowego do
udziatu w niej./ Yuacme y Has4anbHux/npogeciliHux Kypcax npusHavyeHa 014 150 yyacHukie
npoekmy, AKi 3ayikaeneHi 8 yili ¢popmi NiOMPUMKU mMma Marome PeKomeHOauito Kap’epHo20
PAodHUKa 014 y4acmi 8 Hili.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci szkoleniami zawodowymi przystuguje stypendium szkoleniowe./
Yci yyacHuku npoekmy, saki eidnosioarome ogiyiliHum 8umoz2am, B8CMAHOBAEHUM UUM
lMonoxceHHAM, | 6yOdymeb oxorisneHi npogeciliHo nid2omosKo, MarkmMe NPAeo HA cmuneHoio
019 HOBYAHHH.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niz 150 godzin miesiecznie. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy./ MicauHul po3mip cmuneHdii cmaHosume He binsuwe 120% donomoau fo
b6e3pobimmio (32i0HO 3 yacmuHoo 1 cmammi 72 3aKOHY npo CripusHHA 3aliHamocmi ma
YCMaHOoB8U PUHKY NPayi) 3a yMmosu, W0 KinbKicme 200UH HABYAHHSA He MeHwd. binbwe 150 200uH
Ha micayb. Y pasi MeHWoi Mica4HOI KinbKocmi 200UH HOBYAHHSA PO3Mip cmuneHoii BU3HaYaeEMbCA
nponopyitiHo, ane cmuneHdis He Moxce bymu Huxc4yoro 3a 20% HadbasKu, 3a3Ha4eHoi'y cm. 72
ceK. 1 nyHKmy 1 3aKOHY.

Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby odbytych godzin
szkolenia zawodowego, w wysokosci 7,05 zt netto/godzine szkolenia./ HasyanbHa cmuneHdis
MPU3HAYOAEMbCA 8 PO3MIpI, W0 3a7exums 8i0 KinbKocmi 200UH npogeciliHo2o HABYAHHSA, Y
po3mipi 7,05 310mux Hemmo/200UHa HABYAHHSA.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:/ YuacHuku npoekmy 0
OMPUMQAHHA cmuneHoii Ha HOBYAHHSA:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,/ soHu nidnaearomes
CMpPaxy8aHHIO Ha 8UNAOOK 8UX00Y HA MEHCIto, No iHBAnMIOHOCMI Ma 8i0 Hew,acHUX sunadkKis,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,/ soHu nidaszaromes
MeOu4YHO20 CMPAxXy8aHHA - cmpaxosuli BHecok cmaHosums 0 310mux,

c) nie optacaja sktadek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych./ He cnsnauysamu eHecku do
naeo.

W zwigzku z powyiszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,0%wiadczenia o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego naleine sktadki./ Y 38’a3ky 3
BUWEBUKNAOEHUM 8UKOHABEUL HA MiOocmasi 3arno8HeHo20 YYACHUKOM rpoekmy «3aA68a rnpo
OMPUMAHHA cmureHOii» ma 3a nompebu 3apeecmpye Y4acHUKA HA CMPAxyeaHHA ma
CnAamMUMs 30 Hb020 HAMEHCHI BHECKU.

Osoby, ktére s3g zarejestrowane w urzedzie pracy i nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych, aby
pobierac stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata
2014-2020, muszg poinformowac Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy i nastepnie po
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wypetnieniu ,,0swiadczenia o pobieraniu stypendium” zostang zgtoszone do ubezpieczenia od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne./
Ocobu, aki nepebysaroms Ha 06iKy 8 cayxcbi 3aliHAmMocmi ma He ompumyoms 0ornomoau rno
b6e3pobimmio, 019 ompuUMaHHA cmuneHOii Ha Has4YyaHHA 3a lpoepamHum nepiodoom Ha 2014-
2020 poKu nosuHHi nogidomumu npo yeli pakm npoms2om 7 OHi8 00 No4amky Ha84aHHA. Taki
o0cobu 30608°’a3aHi 3HAMUCSA 3 06:iKy 8 bropo npayi, a Nomim nicasa 3ano8HEHHs «3anucu npo
OMPUMAHHA cmuneHOii» 3 nepwo2o OHA HABYAHHA bydymb 3apeecmposaHi Ha CMPAxy8aHHs
ma cnaa4yeHi 8HECKU HA coyianbHE Cmpaxy8aHHA.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymaja
od Beneficjenta zaswiadczenie o przystapieniu do projektu Nowy start — aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkaricow tddzkiego Obszaru Metropolitalnego oraz o udziale w szkoleniach, za
ktére przystuguje stypendium szkoleniowe. Aby pobieraé stypendium z tytutu odbywania
szkolenia w ramach okresu Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane s3
przedstawi¢ niniejsze zaswiadczenie wtasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy
na czas pobierania stypendium, o ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowany
jest uczestnik projektu jako osoba bezrobotna nie stanowig inaczej./ Ocobu, aki 3apeecmposaHi
8 bropo 3aliHAmocmi ma ompumyroms 0Oornomozy no 6e3pobimmio, ompumarome 8i0
BeHegbiyiapa 008i0Ky npo npuedHaHHA 0o npoekmy «Hosuli cmapm — coyianbHo-rpoghecitiHa
aKkmusizayia xumesnie /I003UHCbKO20 CMOAUYHO20 PE2IOHY MA y4yacme y HABYAHHI, 30 AKUM
B8OHU MatOMb MpAso HA HABYAHHA cmuneHOia. [aa ompumMaHHA cmuneHOil HaO HABYAHHA 34
MpozpamHum nepiodom Ha 2014-2020 poku yi ocobu 30608°a3aHi nped’asumu yto 008i0Ky 00
KoMrnemeHmHo20 6t0po npaui npuHalimHi 3a 7 OHie 0o moyamky Has4yaHHA. Taki ocobu He
30608°s30Hi 3HiMamu 3 06siKy 8 bropo nNpayi Ha Yac oMpPUMAHHA cmuneHOii, AKWoO iHWe He
nepedba4yeHO OKpPeMUMU HOPMAMUBHUMU aKmamu Bopo npayi, 8 AKUX YYACHUK rpoekmy
3apeecmposaHuli K 6e3pobimHudi.

Osoby, ktdre nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia, zostang
zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu ,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne./
Ocobu, sAKki He nepebysaromb Ha 06siky 8 cay#bi 3aliHaAmocmi ma 3a7UWarMbCA
6e3pobimHumu, 6yOdymb 3apaxo8aHi HA CMPAXYB8AHHA MiC/AA 3an08HEHHA «/[]o8iOKU rpo
OMPUMQAHHA cmurneHOii» 3 nepuwo2o OHA HABYAHHA ma 6yOdymeb CrAa4YeHi BHECKU HA couiaanbHe
CMPAaxy8aHHS.

Uczestnik projektu, ktdremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w urzedzie
pracy, np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest wyrejestrowac sie z
Urzedu Pracy oraz wypetni¢ ,,Oswiadczenie o pobieraniu stypendium” i niezwtocznie przestaé
informacje do Organizatora projektu, by zosta¢ zgtoszonym do ubezpieczenia./ YuacHuk
npoekmy, akuli 3miHIOE cmamyc ocobu, AKa 3apeecmposaHa AK b6e3pobimHuli 8 6ropo npayi,
Hanpuknao, 3akiH4ye ompumysamu donomozy no 6espobimmio, 30608’A3aHuUli 3HAMUCA 3
0bniky 8 6ropo npauyi ma 3anosHUMuU «3as8y MPO OMPUMAHHA cmuneHOii» ma HeaaliHo
Hadicnamu iHgpopmauito OpzaHizamopy npoekmy. 0718 moz2o, wob cmamu Ha 006iK Ha
CMpPaxy8aHHS.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegblnych zajeciach./ HasuanbHa cmuneHdia HAOAeEMbCA AUWE HA YAC 3aHAMSb, M0 Yac
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AKuUx bye npucymHill yyacHUK npoekmy. llidcmasoro 0n14 sunaamu cmurneHoii Ha HOBYAHHSA €
aucmu gidsidysaHocmi iHOUBIOYaAbHUX 3AHAMb.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po zakoriczeniu
udziatu w szkoleniu./ HasuyanbHa cmuneHdis 6yde sunaavyeHa 0o 14 yucaa HacmynHo20 micausa
nicnsa 3asepuleHHA HABYAHHA.

Wyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez
uczestnika projektu rachunek bankowy./ Bunaamu cmuneHdii Ha Hag4yaHHA 6ydymeb
nepepaxoeaHi y4acHUKOM NpoeKkmy Ha 6aHKIieCbKUli paxyHoK, 3a3HavyeHul y deknapauii.

Warunki realizacji stazy zawodowych/ Ymosu 3dilicHeHHsa npogpeciliHozo cmaxcyeaHHsA

1.

Udziat w stazach zawodowych dedykowany jest 21 uczestnikom projektu, zainteresowanym tg
forma wsparcia i posiadajgcym rekomendacje doradcy zawodowego do udziatu w niej./ Yyuacme
y npogheciliHux cmaxy8aHHAX npuceavyeHa 21 y4acHUKY npoekmy, AKi 3ayikasneHi e uili popmi
nidmpumMKU ma Marome PeKoOMeHOaUito Kap’epHo20 padHUKa 014 y4acmi 8 Hill.

Okres realizacji stazu zawodowego moze wynosi¢ 4 miesigce (8h/dzieri i 40h/tydz. lub 7h/dzien
i 35h/tydz. dla o0s6b ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)./ TepmiH
CMaxcy8aHHa moxe cmaHosumu 4 micaui (8 200 / deHb i 40 200 / muxdeHb abo 7 200 / OeHb i
35 200 / muxcdeHb 05 ntodeli 3i 3Ha4HUM / cepedHim cmyneHem iHeanioHocmi).

Przebieg stazu zawodowego okresla tres¢ umowy tréjstronnej./ Xio npogpeciiiHo2o cmaxcysaHHsa
BU3HAYAEMbCA 3MICMOM MPUCMOPOHHbLOI Yy200U.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci stazami zawodowymi przystuguje stypendium stazowe./ Yci
YYACHUKU Npoexkmy, AKi sionosioaroms ogiuiliHuUmM 8UMo2am, 8UKAAOEHUM y UybomMy [1010M#eHHI,
i 6ydymo oxonnaeHi npogeciiHum cmaxcy8aHHAM, MAmMes pPA8o HA cmuneHoito 04
CMaMCy8aHHs.

Wszystkie formularze wnioskéw i dokumenty potrzebne do uzyskania stypendium stazowego
dostepne sg w Biurze Projektu w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 66 lok. 113 oraz na stronie
internetowej projektu www.nowystart.inse.pl./ Yci popmu 3aa8 ma 0okymeHmu, HeobxioHi 014
OMPUMQAHHA cmurneHOii HO cmaxcy8aHHs, 0ocmyrnHi 8 npoeKkmHomy odgici 8 J1003i, 8ys.
Meompkosceka 66 noK. 113 ma Ha calimi npoekmy www.nowystart.inse.pl.

Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie —w kwocie 1 057,60 zt netto za kazdy miesiac
odbywania stazu./ CmuneHOis Ha cmaxy8aHHA NPU3HAYAEMbCA WOMICAYA — y po3mipi 1057,60
3/10MuX HEMmMo 3a KOX(eH MIiCAUb CIAaXCYy8aHHS.

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) ma
mozliwos¢ stworzenia oraz realizacji pracy w formie zdalnej dla uczestnika projektu w ramach
stazu zawodowego./ Y eunpaedaHux eunadkax (Hampukaad, y pasi 3azpo3u enidemii)
pobomodaseuyb MAE MOXAUBICMb cmeopumu ma ernposadumu Oucmaxyiliny pobomy 04
YYACHUKA MPOeKmMy 8 PaMKAX CMAXY8aHHS.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:/ YuacHuxku npoekmy 054
OMPUMAHHA CMUneHOii HO CMAaX(Y8aHHA:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,/ soHu nidnazarome
CMpPaxy8aHHIO Ha 8UNAOOK 8UX00Y HA MeHCito, no iHeaniOHocMi ma 8i0 HewacHUX sUnadoKis,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,/ soHu nidnszarome
MeOUYHO20 CMPAXy8AHHSA - cmpaxosuli BHeCOK cmaHosums 0 3710mMux,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych./ He cnnauysamu eHecku do
ngeo.
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W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,0%wiadczenie o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki./ Y 38'a3ky 3
8UWEBUKAAOeHUM MiOpAOHUKOM HA OCHO8i BUKOHAHO20 YyYACHUKOM MPOeKmMy

«30aA80 NPoO OMPUMAHHA cmuneHOii», AKW,0 NMoMpibHO, 3apPeeEcCMpPYE Yy4acHUKA Ha CMPAXy8aHHA
ma cnaamumeo 30 Hb020 HAMEHCHI BHECKU.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymaja
od Beneficjenta zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu Nowy start — aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkaricow todzkiego Obszaru Metropolitalnego oraz o udziale w stazu
zawodowym, za ktory przystuguje stypendium. Aby pobierac stypendium z tytutu odbywania
stazu w ramach okresu Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawié
niniejsze zaswiadczenie wtasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem
stazu. Osoby takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania
stypendium, o ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktdérym zarejestrowany jest uczestnik
projektu jako osoba bezrobotna nie stanowig inaczej./ /llodu, axi 3apeecmposaHi 8 6ropo
3aliHAmocmi ma ompumyromes 0Oonomoay o 6e3pobimmio, ompumaroms O008iIOKYy 8i0
GeHegpiyiapa npo npuedHaHHA 00 npoekmy « Hosuli cmapm» - couianbHo-npogeciliHoi
akmusayii ycumenie J10036CbKoi cmonu4yHoi obaacmi ma yyacme y npogheciliHomy cmaxcy8aHHi,
Ha AKe 80HU MQaKMb Mpaso cmuneHOito. [aa ompumMaHHA cmuneHOii 014 Mpoxo0HeHHA
npakmuku 6 pamkax [lpoepamHozo nepiody Ha 2014-2020 poku uyi ocobu 30608°A3aHi
nped’asumu yto 008i0Ky 00 KomrnemeHmHoz20 bropo 3aliHAmocmi He ni3Hiwe Hix 3a 7 OHie 00
no4yameky cmaxcysaHHsA. Taki ocobu He 30608°A3aHi 3HiMmamu 3 06siky 8 Bopo npayi Ha yac
OMPUMAHHA cmurneHoii, AKWO iHWe He nepedbayeHo OKpemMumu HOPMAMUBHUMU GKMAamu
bropo npayi, 8 AKUX Y4ACHUK NpoeKkmy 3apeecmposaHuli Ak 6e3pobimHudi.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktore s udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz)./ CmuneHOia Ha cmaxysaHHA
MpU3HAYaeEMbCA 30 OHi nepebysaHHA HA CMAMCy8aHHIi Ma BUXiOHI OHI, Ha AKi MAE npaso
cmaxcucm (cmaxcucm Mae npaso Ha 2 8uxiOHux OHi 30 KoxHi 30 KaneHOApHUX OHie
CMaXCy8aHHA, AKi HAOAMbCA 30 NMUCbMOBOIO 3058010 CMaMcepd).

W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu
okolicznosciowego nie przystuguja./ Akwo uxioHi OHIi Mid Yac cMaxcy8aHHA He BUKOPUCMAHI,
YYOCHUK He MAE npasa Ha eKsiganeHm. BuxiOHi y 38'A3ky 3 0cobaueor 8i0nycmkor He
Hadaromecs.

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z
powodu choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie)./ CmuneHOia He Hadaembca Ha nepiod 8iOCYMHOCMI HA CMAXCY8AHHI. BUHAMOK —
gi0cymHicms 'y 38°A3Ky 3 x80poboto, niomeepoxeHa 8i0rnosiOHUM MeOUYHUM UCMOM
(nikapHaHUM).

Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sy poprawnie uzupetnione listy obecnosci./
lidcmasoro 0na sunaamu cmuneHOii HO CMAaXC(Y8aAHHA € [MPasusabHO 3Ar0B8HEeHi aucmu
8i08i0yB8AHHSA.

Dni wolne oraz nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszg by¢ zaznaczone na
liScie obecnosci./ BuxioHi OHi ma 8idcymHicmob, nidmeepoxceHi NiKapHAHUM AUCMOM, MaomMe
bymu 8iomiveHi 8 1UCMKY ABKU.
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Razem z listg obecnosci nalezy przesyta¢ podpisane przez Pracodawce wnioski urlopowe oraz w
przypadku zwolnien lekarskich, ktére nie zostaly wystawione elektronicznie — oryginaty
zwolnienia wystawionego przez lekarza (na zwolnieniu NIP INSE Instytutu Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. z o.0.-sp.k. jako ptatnika sktadek)./ Pazom 3i crnuckom asku HeobxioHo
Hadicnamu nidnucaHi pobomoodasyem 3a868U HA 8i0NyCMKY, A y pasi Herpaue3oamHux, AKi He
bynu ogopmneHi 8 eneKMpPoHHOMYy 8u2A50i — Opu2iHaA 7AUCMKie, 8UOGHUX sikapem (Ha
38inbHeHHA 8i0 NIP INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. 3 0o-cn.K. AK naamHuK
BHECKY) ).

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium
przez liczbe godzin pracy (godzin roboczych) w danym miesigcu stazowym, mnozgc otrzymang
kwote przez ilo$¢ przepracowanych godzin przypadajacych w okresie, za ktdry stypendium
przystuguje. Maksymalna tgczna wartosc¢ stypendium stazowego nie moze przekroczyé wartosci
iloczynu liczby miesiecy stazowych oraz miesiecznej kwoty stypendium stazowego (tj. 1 057,60
z1)./ CmuneHdis Ha cmaxysaHHSA 30 HENOBHUU MICAUb BU3HAYAEMbCA W/AXOM OifleHHA PO3Mipy
cmuneHOii Ha KinbKicms poboyux 200UH (poboyux 200UH) y OAHOMY MICAUi CMAXYBAHHS,
MHOMEHHSI OMPUMQAHOI CyMU HO KinbKicmb 200UH, 8i0npayboB8aHUX y nepiod, 3a Axkul
MpuU3HAYaeEMbCAa cmuneHoida. HadaHo. MakcumansbHa 3aeanbHaA eapmicmes cmuneHOil Ha
CMaXy8aHHA He Moxce nepesuuysamu 3HauyeHHA 006yMKy KinbKocmi Micayie cmaxiysaHHA ma
mica4YHoi cymu cmuneHdii Ha cmaxcysaHHs (mobmo 1057,60 3n10mux).

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca stazu, po weryfikacji list obecnosci za dany miesigc. Wyptaty zostang przekazane na
wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy. Realizator zastrzega
mozliwos$¢ opdznienia w przekazywaniu ptatnosci z powodu opdznienia otrzymania srodkéw
finansowych przydzielonych na realizacje zadan w ramach projektu, za$ uczestnik projektu
zobowigzuje sie nie wnosi¢ roszczen z powodu opdznien ptatnosci./ CmuneHdia Ha cmaxcysaHHA
sunaayyemocs 00 14 4ucaa HAcmMymnHo20 MiCAUA Micaa KOHHO20 MICAUS CMAMCy8aHHA, nicas
nepesipKu crnucky siogioyeaHb 3a 0aHuli micayb. laamexci 6y0yms nepepaxosaHi y4acHUKOM
npoekmy Ha 6aHKIiBCbKUL PaxyHOK, 3a3Ha4YeHull y 0eKkaapayii. BUKOHaseub 3aaUWae 3a cobor
npaso 8idcmpoyumu nepepaxyeaHHs rnaamexcie y 38'a3Ky 3 3ampumMKO OMPUMAHHA Kowmis,
8UdinleHUX HA BUKOHAOHHA 30800Hb 30 MPOEKMOM, O YYACHUK Mpoekmy 30608'A3yembcs He
npeod'senamu npemeHsili y 38'A3Ky 3 3aMpPUMKOIO riaamexncis.

Realizator zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczen./ BukoHaseub 3aauwae 3a coboro npaso o3Haliomumucs 3
O0KyMmeHmamu, w,o niomeepoxcyroms ¢hakmu abo npasosuli cmamyc 3pobseHux 3as8.
Podstawg wyptaty stypendidw s3 jedynie kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty./
lidcmasoto 0a4 sunaamu cmuneHOii € nuwe rnoeHi Ma npasusabHO 0popMsaeHi OOKyMeHMU.

VI. Postanowienia koicowe/ lMpukiHyesi nonoxceHHs

1.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania Umowy oraz
dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do
podpisania umowy./ KaHoudamu, AKi marome npaso Ha ydyacme y niompumuyi, 30608°’a3aHi
nionucamu Ye2o00y ma Hadamu 8ci HeobxiOHi 0odamKu 078 MiONUCAHHA y200U MPOMA2OM
mepMmiHy, 3a3Ha4yeHo20 beHegiuiapom.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach projektu./ YuacHuk npoexkmy 30608’a3aHuli
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3acmocosysamu  MOMIOXEHHA, 8UKAadeHi 6 ybomy [lonoxeHHi ma 8 002080pax, Wo
YK100ar0mbCA 8 paMKAX MPoeKmy.

3. Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach danych
przekazanych beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego./ YuacHuk npoekmy
30608’s3aHull nogidomnsmu beHegpiyiapa npo 6ydb-aKi 3miHuU 0aHux, HadaHux beHediyiapy nio
yac npoyecy Habopy.

4. Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczerstwa w zakresie
przetwarzania danych osobowych uczestnikbw projektu./ benegpiuiap 30608°a3aHull
dompumysamucs noaimuxu 6e3neku wo0o o6pobKuU NepcoHanbHUX OQHUX y4YACHUKI8 npoexkmy.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie./ beHediuiap 3anuwae 3a
coboro rnpaso sHocumMu 3MiHU 00 Yux npasus.

6. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
uczestnikébw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu lub podczas
bezposredniego kontaktu./ beHeiyiap iHhopmye yuyacHukie npoexkmy rnpo 6yob-AKi 3MiHU yMO8
niompumku yepe3s seb-calim npoekmy abo nio yac 6e3nocepedHbO20 KOHMAKMYy.

7. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie:/ ¥ pasi HegusHayeHux
MUMQAHb 30CMOCO8YHOMbCA, 30KpeMa:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.
(Dz.U.07.59.404 z pdin. zm.);/ 3aKoH npo nopadokK y cnpasax rnpo depxcasHy dornomoay eid 30
KkeimHs 2004 poky. (BicHuk 3akoHie 07.59.404 i3 3miHamu);

b) Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020;/ AemansHuli onuc oceli  npiopumemie  Pe2ioHanbHOI
onepauyiliHoi npoepamu /lo03iHcbKo20 8oesodcmea Ha 2014-2020 poKu;

c¢) Umowa o dofinansowanie projektu nr RPLD.09.01.02-10-0007/20 pt. ,Nowy start —
aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw todzkiego Obszaru Metropolitalnego” zawarta
miedzy Instytucjg Posredniczacg a INSE Instytutem Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.-
sp.k. / dozosip npo ¢iHaHcysaHHA npoekmy Ne RPLD.09.01.02-10-0007 / 20 nm. «Hosuli cmapm
— coyianbHa ma npogeciliHa akmuegizayis #umesnig J/I003UHCbKO20 CMOAUYHO20 PEe2ioHY»
yKnadeHo mixc [MpomircHum opeaHom ma INSE Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. Z oo-
sp.k.

8. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig zataczniki:/ Hegid'emHoro yacmuHow ybo2o
peanameHmy € maki 000amKu:

a) formularz rekrutacyjny;/ pekpymauitiHa aHkema;

b) karta oceny formularza rekrutacyjnego;/ 6s1aHK oyiHKu aHKkemu;

c) umowa — kontrakt socjalny;/ koHmpakm — cycninsHuli do2o8ip;

d) wniosek o wydanie zaswiadczenia z ZUS (druk US-7)./ 3aaea npo sudayy 008ioKu i3 3aknady
coyianbHo20 cmpaxyeaHHsa (popma YC-7

Zapoznatem (-tam) sie dnia/ O3HatliomneHuli (-Ha) 8 deHb

Czytelny podpis/ Po3bipausuli nidnuc

)
v 24,
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